O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA DA
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas

atribuicdes legais e considerando o contido no Processo n°. 23005.002242/2008-59, resolve:

Art. 1° Aprovar alteracdes no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis -

Bacharelado, da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD, nos seguintes itens:

I. Diminuir o numero de Eixos comuns a Universidade de 4 (quatro) para 2 (dois).

[1. Diminuir o ndmero de disciplinas Comuns a area de Formacao de 6 (seis) para 4
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(quatro) e definir as seguintes disciplinas:

a) Introducdo a Contabilidade, 72/h/a, FACE;

b) Fundamentos da Administracdo, 72/h/a, FACE;
c) Matematica Financeira, 72/h/a, FACE;

d) Principios de Economia, 72/h/a, FACE.

I1l.  Excluir as seguintes disciplinas do rol de obrigatdrias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Teoria Geral da Administracdo, 72h/a, FACE;
Economia, Mercados e Negdcios, 72h/a, FACE;
Economia e Cenarios Econdmicos, 72h/a, FACE;
Instituicdes de Direito Publico e Privado, 72h/a, FADIR,;
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, 36h/a, FADIR;
Legislacdo Tributéaria, 72h/a, FADIR;

Estatistica I, 72 h/a, FACET;

Matematica Financeira | e 11, 72 h/a cada, FACE;
Estrutura das Demonstracdes Contabeis, 72 h/a, FACE;
Contabilidade Intermediéria, 144 h/a, FACE;
Contabilidade Avancada, 72 h/a, FACE;

Orgamento Publico, 72 h/a, FACE;

m) Contabilidade Publica, 72 h/a, FACE;

n)
0)
p)
Q)
r
s)
t)
u)

v)

Auditoria I, 72 h/a, FACE;

Auditoria 11, 36 h/a, FACE;

Laboratorio Contabil I, 36 h/a, FACE;

Laboratorio Contabil Il e 111, 72 h/a cada, FACE;
Comunicacéo e Redagcdo Empresarial, 72 h/a, FACALE;
Contabilidade do Agronegdcio, 36 h/a, FACE;

Analise das Demonstracdes Contabeis, 72h/a, FACE;
Contabilidade e Planejamento Tributario, 72 h/a, FACE;
Contabilidade Gerencial, 72 h/a, FACE;

w) Pericia, Avaliacdo e Arbitragem, 72h/a, FACE;
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Trabalho de Graduacéo I e Il , 72 h/a cada, FACE;

Incluir as seguintes disciplinas no rol de disciplinas obrigatorias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Principios de Economia, 72 h/a, FACE;

Direito do Trabalho e Previdenciario, 72 h/a, FADIR;
Estatistica, 72 h/a, FACET;

Contabilidade Intermediaria I, 72 h/a, FACE;
Contabilidade Intermediaria Il, 72 h/a, FACE;
Contabilidade Avancada I, 72 h/a, FACE;

Contabilidade Avangada Il, 72 h/a, FACE;

Orcamento e Contabilidade Governamental, 72 h/a, FACE;
Auditoria, 108 h/a, FACE;

Laboratdrio de Praticas Fiscais e Trabalhistas, 108 h/a, FACE;
Laboratério de Praticas Contabeis, 108 h/a, FACE;

Noc0es de Contabilidade Atuarial, 36 h/a, FACE;

m) Sociologia para as Ciéncias Sociais Aplicadas, 36 h/a, FCH;

n)
0)
p)
o))
r
s)
t)

Laboratdrio de Textos Cientificos I, 72 h/a, FACALE;
Anélise das Demonstracdes Contabeis, 108 h/a, FACE;
Contabilidade e Planejamento Tributario, 108 h/a, FACE;
Contabilidade Gerencial, 108 h/a, FACE;

Pericia, Avaliacdo e Arbitragem, 108 h/a, FACE;
Trabalho de Graduacdo |, 144 h/a, FACE;

Trabalho de Graduacdo |1, 144 h/a, FACE.

Alterar ementas das seguintes disciplinas:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
j)
K)
)

Direito Empresarial, 72 h/a, FADIR;

Fundamentos da Administracéo, 72 h/a, FACE;

Matematica, 72 h/a, FACET;

Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas, 72 h/a, FACE;
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade, 72 h/a, FACET,;
Administragdo Financeira, 72 h/a, FACE;

Orcamento Empresarial e Analise de Investimento, 72 h/a, FACE;
Introducdo a Contabilidade, 72 h/a, FACE;

Contabilidade Societéaria, 144 h/a, FACE;

Contabilidade de Custos, 72 h/a, FACE;

Analise de Custos, 72 h/a, FACE;

Controladoria, 72 h/a, FACE.

Incluir as seguintes disciplinas no rol de disciplinas Eletivas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Auditoria de Gestéo, 72h/a, FACE;

Auditoria Pablica, 72h/a, FACE;

Controladoria em Logistica, 72h/a, FACE;
Gestdo e Finangas Publicas, 72h/a, FACE;
Teoria Geral da Administragdo, 72h/a, FACE;
Economia e Cenarios Econdmicos, 72h/a, FACE;
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g) Instituicdes de Direito Publico e Privado, 72h/a, FADIR;
h) Legislacdo Tributéria, 72h/a, FADIR;
i) Contabilidade Pablica, 72h/a, FACE.

VII.  Diminuir a carga horaria total do Curso de Ciéncias Contébeis — Bacharelado de
3.780h/a para 3.600h/a.

Art. 2° O Curso de Ciéncias Contabeis, em respeito as normas superiores pertinentes a
integralizacéo curricular, obedecerd aos seguintes indicativos:

| - Carga horaria minima

b) minima CNE: 3.000 horas
¢) minima UFGD: 3.000 horas;
d) minima UFGD em horas-aula de 50 minutos: 3.600 horas-aula;

Il - Tempo de integralizacéo:

a) minimo CNE: 8 semestres/4 anos;
b) minimo UFGD: 7 semestres/3 anos e 6 meses;
c) ideal UFGD 8 semestres/4 anos;
d) maximo CNE: néo definido;
e) méaximo UFGD: 12 semestres/6 anos;

Il - Turno de funcionamento: Noturno de segunda a sexta e diurno aos sabados;
IV - NUmero de vagas: 50 vagas anuais

V - Modalidade: Presencial

VI - Regime de Matricula: Semestral por Componente Curricular

VII - Grau Conferido: Bacharel em Ciéncias Contébeis

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir do
ano letivo de 2015 para todos académicos matriculados no curso.

8 1° Para os estudantes que ingressaram no curso até o ano letivo de 2014, fica garantida a
integralizacéo curricular no tempo maximo de 8 anos.

8 2° Os alunos ingressantes até 2013, inclusive, ficam dispensados de cursar as disciplinas
“Contabilidade Atuarial” e “Sociologia para as Ciéncias Sociais Aplicadas”.

Art. 4° Como parte integrante desta Resolucdo, como anexo, constara a Estrutura Curricular
do Curso Bacharel em Ciéncias Contabeis, composta de Componentes Curriculares/Disciplinas com
carga horéria e lotacdo nas Faculdades, Tabela de Pré-requisitos, Tabela de Equivaléncias e
Ementario.

Damido Duque de Farias
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Anexo a RESOLU(}AO DO CEPEC N° 129, DE 26 DE AGOSTO DE 2014
Alterada pela Resolucdo COUNI N° 114 de 8 de setembro de 2014

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ESTRUTURA CURRICULAR, CARGA HORARIA E LOTACAO

COMPONENTES CURRICULARES/DISCIPLINAS | CHT | cHp | CH | EOTACA
COMPONENTES DE FORMACAO COMUM A UNIVERSIDADE

Eixo Tematico de Formagdo Comum a Universidade 72 - 72 FACE
Eixo Tematico de Formagédo Comum a Universidade 72 - 72 FACE
DISCIPLINAS DE FORMAGCAO COMUM A AREA

Introducéo A Contabilidade 72 - 72 FACE
Fundamentos da Administracédo 72 - 72 FACE
Matematica Financeira 72 - 72 FACE
Principios de Economia 72 - 72 FACE
CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

Direito do Trabalho e Previdenciario 72 - 72 FADIR
Direito Empresarial 72 - 72 FADIR
Estatistica 72 - 72 FACET
Laboratdrio de Textos Cientificos | 36 36 72 | FACALE
Matematica 72 - 72 FACET
Metodologia de Pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas 72 - 72 FACE
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 72 - 72 FACET
Psicologia Organizacional 36 - 36 FCH
Sociologia para as Ciéncias Sociais Aplicadas 36 - 36 FCH
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Administracdo Financeira 72 - 72 FACE
Anaélise das Demonstracfes Contabeis 72 36 | 108 FACE
Anédlise de Custos 72 - 72 FACE
Auditoria 72 36 | 108 | FACE
Contabilidade Avancada | 72 - 72 FACE
Contabilidade Avancada Il 72 - 72 FACE
Contabilidade de Custos 72 - 72 FACE
Contabilidade e Planejamento Tributario 72 36 | 108 FACE
Contabilidade Gerencial 72 36 | 108 FACE
Contabilidade Intermediaria | 72 - 72 FACE
Contabilidade Intermediéria Il 72 - 72 FACE
Contabilidade Societéaria 144 - 144 FACE

Anexo Resolu¢do CEPEC n°129, DE 26 DE AGOSTO DE 2014
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*

FACE

Controladoria 72 - 72

Etica Geral e Profissional 36 - 36 FACE
NocoOes de Contabilidade Atuarial 36 - 36 FACE
Orcamento e Contabilidade Governamental 72 - 72 FACE
Orcamento Empresarial e Anélise de Investimentos 72 - 72 FACE
Pericia, Avaliagdo e Arbitragem 72 36 | 108 FACE
Teoria da Contabilidade 72 - 72 FACE
CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO PRATICA

Laboratorio de Praticas Fiscais e Trabalhistas 72 36 | 108 FACE
Laboratdrio de Praticas Contabeis 72 36 | 108 FACE
DISCIPLINAS ELETIVAS

Auditoria de Gestédo 72 - 72 FACE
Auditoria Pablica 72 - 72 FACE
Contabilidade Ambiental 72 - 72 FACE
Contabilidade da Construcéo Civil 72 - 72 FACE
Contabilidade das Empresas do Terceiro Setor 72 - 72 FACE
Contabilidade Hospitalar 72 - 72 FACE
Contabilidade Internacional 72 - 72 FACE
Contabilidade Publica 72 - 72 FACE
Contabilometria 72 - 72 FACE
Controladoria em Logistica 72 - 72 FACE
Derivativos e Comercializacdo de Produtos Agroindustriais 72 - 72 FACE
Direito do Consumidor 72 - 72 FADIR
Economia e Cenarios Econdmicos 72 - 72 FACE
Espanhol Instrumental 72 - 72 | FACALE
Gestdo e Financgas Publicas 72 - 72 FACE
Inglés Instrumental 72 - 72 | FACALE
Instituicdes de Direito Publico e Privado 72 - 72 FACE
Legislagdo Tributaria 72 - 72 FADIR
LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais 54 18 72 | FACED
Mercado Futuro e de Capitais 72 - 72 FACE
Negdcios Internacionais 72 - 72 FACE
Pesquisa Operacional 72 - 72 FACE
Responsabilidade Social 72 - 72 FACE
Rotinas Fiscais e Trabalhistas 72 - 72 FACE
Sistemas de Informacdes Gerenciais 72 - 72 FACE
Teoria Geral da Administragédo 72 - 72 FACE
Topicos Especiais em Contabilidade Gerencial 72 - 72 FACE
Tépicos Especiais em Contabilidade | 72 - 72 FACE
Tdpicos Especiais em Contabilidade 11 72 - 72 FACE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA GRADUACAO

Atividades Complementares - - 180 FACE
Trabalho de Graduacdo | - - 144 FACE
Trabalho de Graduagéo Il - - 144 FACE

Legenda: CHT — Carga Horéaria Teérica; CHP — Carga Horéaria Préatica
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RESUMO GERAL DA ESTRUTURA CURRICULAR COM DESCRICAO DA
CARGA HORARIA NECESSARIA PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

COMPONENTE CURRICULAR CH
COMPONENTES DE FORMACAO COMUM A UNIVERSIDADE 144
DISCIPLINAS DE FORMAQAO COMUM A AREA 288
DISCIPLINAS ESPECIFICAS DA AREA DE FORMACAO (A+B+C)

A- Formacdo Baésica 576

B- Formacé&o Profissional 1.548

C- Formacdo Tedrico préatica 216
ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS (D+E)

D- Atividades Complementares 180

E- Trabalho de Conclusdo de Curso 288
DISCIPLINAS ELETIVAS 360
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO em horas aula (50min.) 3.600
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO em horas 3.000

TABELA DE PRE-REQUISITOS

Disciplina CH [Preé-requisito CH

Contabilidade Intermediéria | 72 | Contabilidade Societaria 144

Analise de Custos 72

Laboratorio de Préaticas Fiscais e Contabilidade de Custos 72

) 108

Trabalhistas

Contabilidade Gerencial 72 Andlise de Cust 29

Controladoria 72 hallse de Lustos

Contabilidade Intermediaria Il 72 | Contabilidade Intermediéria | 72

Contabilidade Avancada | 72 [Contabilidade Intermediéria | 72

Laboratorio de Praticas Contabeis 108 Laboratpno de Praticas Fiscais e 108
Trabalhistas

Trabalho de Graduacéo | 144 I\/I_e:‘tod_ologla_ _de _Pesqmsa nas| 7o
Ciéncias Sociais Aplicadas

Trabalho de Graduagéo Il 144 |Trabalho de Graduacao | 144
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(Alterada pela Resolucdo CEPEC n°53 de 24/04/2015)

Em vigor até 0 2° sem 2014 CH |A partir do 1° sem 2015 CH
Economia, Mercados e Negdcios 72 |Principios de Economia 72
Legislacédo Trabalhista e| 36 |Direito do Trabalho e 72
Previdenciaria Previdenciario
Estatistica | 72 | Estatistica 72
Matematica Financeira | 72 |Matematica Financeira 72
Contabilidade Intermediéria 144 | Contabilidade Intermediaria | 72
Contabilidade Intermediéria Il 72
Estrutura das  Demonstragfes| 72 |Contabilidade Avancada I 72
Contabeis
Contabilidade Avancgada 72 | Contabilidade Avancada Il 72
Orcamento Publico 72 |Orcamento e Contabilidade 72
Governamental
Auditoria | 72 | Auditoria 108
Laboratdrio Contébil | 36 |Laboratorio de Préaticas Fiscais e 108
Laboratorio Contabil 11 72 | Trabalhistas
Laboratdrio Contébil 111 72 |Laboratorio de Praticas Contabeis 108
Comunicacéo e Redacdo| 72 |Laboratério de Textos Cientificos| | 72
Empresarial
Analise das Demonstragdes| 72 |Andlise das DemonstracGes 108
Contébeis Contébeis
Contabilidade e Planejamento| 72 |Contabilidade e Planejamento 108
Tributario Tributario
Teoria Geral da Administracédo 72 |Fundamentos da Administracao 72
Contabilidade Gerencial 72 |Contabilidade Gerencial 108
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 72 |Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 108
Trabalho de Graduagéo | 72 | Trabalho de Graduagéo | 144
Trabalho de Graduagéo Il 72 |Trabalho de Graduacéo Il 144
Legislacdo Tributaria (OBR) 72 |Legislacédo Tributaria (ELT) 72
Contabilidade Pablica (OBR) 72 |Contabilidade Publica (ELT) 72
Economia e Cenarios Econdémicos| 72 |Economia e Cenarios Econdémicos 72
(OBR) (ELT)
Instituicbes de Direito Publico e| 72 |Instituicdo de Direito Publico e 72
privado (OBR) privado (ELT)
Matematica Financeira Il (OBR) 72 | Matemética Financeira Il (ELT) 72
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EMENTARIO

EIXO TEMATICO DE FORMACAO COMUM A UNIVERSIDADE

ALIMENTACAO SAUDAVEL: Da producdo ao consumo. Modelos alimentares:
dieta ocidental, dieta mediterranea, dieta vegetariana, dietas alternativas, guia alimentar;
Diretrizes para uma alimentacdo saudavel; Elos da cadeia produtiva: producao,
indUstria, comércio e consumo; Relacdo da producdo de alimentos e alimentacdo
saudavel.

APRECIAQAO ARTISTICA NA CONTEMPORANEIDADE: Conceituacdes de
arte; Degustacdo de obras de arte diversas; Modalidades artisticas; Arte classica e arte
popular; Artes do cotidiano; Engajamento estético, politico, ideoldgico na arte; Valores
expressos pela arte.

CIENCIA E COTIDIANO: Poder, discurso, legitimacio e divulgacdo da ciéncia na
contemporaneidade; Principios cientificos basicos no cotidiano; Democratizacdo do
acesso a ciéncia; Ficcdo cientifica e representagdes sobre ciéncia e cientistas.

CONHECIMENTO E TECNOLOGIAS: Diferentes paradigmas do conhecimento e o
saber tecnoldgico; Conhecimento, tecnologia, mercado e soberania; Tecnologia,
inovacao e propriedade intelectual; Tecnologias e difusdo do conhecimento; Tecnologia,
trabalho, educacédo e qualidade de vida.

CORPO, SAUDE E SEXUALIDADE: Teorias do corpo; Arte e corpo; Corpo:
organismo, mercadoria, objeto e espetaculo; O corpo disciplinado, a sociedade do
controle e o trabalho; O corpo libidinal e a sociedade; Corpo, género e sexualidade.

DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E DIVERSIDADES: Compreensdo histérica
dos direitos humanos; Multiculturalismo e relativismo cultural; Movimentos sociais e
cidadania; Desigualdades e politicas publicas; Democracia e legitimidade do conflito.

ECONOMIAS REGIONAIS, ARRANJOS PRODUTIVOS E MERCADOS:
Globalizagdo, producdo e mercados; Desenvolvimento e desigualdades regionais;
Arranjos produtivos e economias regionais; Regionalismo e Integracdo Econdmica.

EDUCACAO, SOCIEDADE E CIDADANIA: A educacio na formacdo das
sociedades; Educacdo, desenvolvimento e cidadania; Politicas publicas e participacdo
social; Politicas afirmativas; Avaliacdo da educacdo no Brasil; Educacdo, diferenca e
interculturalidade.

TERRITORIOS E FRONTEIRAS: Estado, nacdo, culturas e identidades; Processos
de Globalizacdo/ Mundializacdo, Internacionalizacdo e Multinacionalizacdo; Espaco
econdmico mundial; Soberania e geopolitica; Territorios e fronteiras nacionais e étnicas;
Fronteiras vivas.

ETICA E PARADIGMAS DO CONHECIMENTO: Epistemologia e paradigmas do
conhecimento; Conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;
Conhecimento, moral e ética; Interface entre ética e ciéncia; Bioética.

INTERCULTURALIDADE E RELACOES ETNICO-RACIAIS: Teorias da
Etnicidade; Teorias Raciais; Interculturalidade, Diversidade de Saberes e
Descolonizagdo dos Saberes; Histéria e Cultura Afrobrasileira em Mato Grosso do Sul;
Historia e Cultura Indigena em Mato Grosso do Sul; Colonialidade e Rela¢Ges de Poder
nas RelagBes Etnico-raciais; O fenémeno do Preconceito Etnico-racial na Sociedade
Brasileira; Politicas Afirmativas e a Sociedade Brasileira.
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LINGUAGENS, LOGICA E DISCURSO: Linguagem, midia e comunicacio;
Principios de retdrica e argumentacdo; Nocdes de légica; Diversidades e discursos.

SOCIEDADE, MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: Relagbes entre
sociedade, meio ambiente e sustentabilidade; Modelos de Desenvolvimento; Economia
e meio ambiente; Politicas publicas e gestdo ambiental, Responsabilidade Social e
Ambiental; Educagdo ambiental.

SUSTENTABILIDADE NA PRODUCAO DE ALIMENTOS E DE ENERGIA:
Sustentabilidade econémica, social e ambiental; Uso sustentivel de recursos naturais e
capacidade de suporte dos ecossistemas; Padrées de consumo e impactos da producgédo
de alimentos e energia; Relacdo de sustentabilidade nos processos e tecnologias de
producdo de alimentos e energia; Producéo Interligada de Alimentos e Energia.

TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO: Redes De comunicagio;
Midias digitais; Seguranca da informacdo; Direito digital; E-science (e-ciéncia); Cloud
Computing; Cidades inteligentes; Bioinformatica; E-learning; Dimensdes sociais,
politicas e econdmicas da tecnologia da informacdo e comunicacdo; Sociedade do
conhecimento, cidadania e inclusdo digital; Oficinas e atividades préaticas.

FORMACAO COMUM A AREA

INTRODUGCAO A CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, aplicacdo, usuarios,
objetivo, objeto de estudo, finalidade; Principios Contébeis e Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro; Regimes de Caixa e de
Competéncia; Demonstragdes  Contébeis  (estrutura):  Balango  Patrimonial,
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimodnio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: Administracdo, organizacdes e gestdo;
A evolugdo do pensamento em administracdo. Administracdo Cientifica. Escola de
relacGes humanas. A teoria estruturalista. Teoria de sistemas. A teoria da contingéncia.
A teoria neocléassica. Areas funcionais: visdo geral de marketing, financas, recursos
humanos e producao.

MATEMATICA FINANCEIRA: Nocbes Fundamentais de matematica financeira:
fluxos de caixa. Valor do dinheiro no tempo: juros e descontos simples e compostos.
Convencdes: linear e exponencial. Equivaléncia de capitais. Correcdo Monetaria.
Rendas constantes e variadas. Sistema de amortizacdo de empréstimos (francés, alemdo,
americano, misto e americano).

PRINCIPIOS DE ECONOMIA: Conceitos basicos de Economia. Teoria elementar do
funcionamento do mercado. Elasticidade. Teoria dos Custos. Estruturas de Mercado.
Decisdes econdmicas e estratégias de negdcios. Desenvolvimento econdmico e
distribuicdo de renda. Consumo agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e
monetéria. Inflagdo. Setor externo.

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA
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DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Direito do Trabalho. Relagio
de trabalho e relacdo de emprego. Contrato de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho.
Empregado. Empregador. Identificacdo profissional. Salario. Duracdo do trabalho.
Higiene e Seguranca do trabalho. Férias. Nog¢des gerais sobre as normas especiais de
tutela do trabalho. Extin¢do do contrato de trabalho. Fundo de garantia do tempo de
servico. Nocdes preliminares sobre o sistema de seguridade social no Brasil. Direito da
seguridade social. Custeio da seguridade social. Direito previdenciario. Assisténcia
social. Direito da Saude. Direito acidentario.

DIREITO EMPRESARIAL.: Direito de empresa; Empresario individual e coletivo;
Estabelecimento empresarial; Obrigagcdes do empresério; Direito societario; Contratos
empresariais; Teoria geral dos titulos.

ESTATISTICA: Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central, medidas
separatrizes, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose. Probabilidade:
definicdo e propriedades. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Funcdo de
probabilidade e densidade de probabilidade. Distribuicdo marginal e independéncia
estatistica. Esperanca e variancia de variaveis aleatérias. Covaridncia. Teorema do
Limite Central e Lei dos Grandes NUmeros. Distribui¢fes: uniforme, Bernoulli,
Binomial, Normal, t, F e qui-quadrado.

LABORATORIO DE TEXTOS CIENTIFICOS I: Leitura, estudo, escrita e reescrita
dos seguintes géneros textuais: esquema, resumo, resenha, fichamento, seminério.
Normas da ABNT.

MATEMATICA: NUmeros reais. Conjuntos. Equacdes de primeiro e de segundo grau.
Noc0Oes de geometria analitica. Fungdes. NocGes de limites e continuidade. Introducdo a
derivada e aplica¢Oes. Matrizes e determinantes.

METODOLOGIA DE PESQUISA NAS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS:
Ciéncia e Conhecimento. Tipos e Métodos de pesquisa. A pesquisa interdisciplinar.
Etapas do projeto de pesquisa: elaboracdo, desenvolvimento e normatizagdes.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE:
Amostragem probabilistica e ndo probabilistica. Inferéncia estatistica: estimadores e
suas propriedades. Intervalo de confianca para a média e proporcao. Testes de hipoteses
sobre: média, diferenca entre duas médias, proporcdes e variancia. Analise de regressao:
0 método de minimos quadrados e analise de variancia.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.: Processo de aprendizagem e controle do
comportamento. Teorias da personalidade e suas aplicacdes nas organizacfes. Teorias
da motivacdo, auto-estima e satisfacdo no trabalho. Vinculos do individuo com a
organizacéo e com o trabalho.

SOCIOLOGIA PARA AS CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS: Introducio a
sociologia: individuo, grupo social, sociedade e socializacdo. Elementos da vida social:
estrutura e organizagdo social; instituicdes, valores sociais e cultura. Sociabilidade e
controle social. Construcao da cidadania.

CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Introducio a administracdo financeira. Custo do
capital. Alavancagem e estrutura de capital. Decisbes de longo prazo:
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financiamentos/investimentos. Decisfes de curto prazo: administracdo do capital de
giro. A deciséo financeira em condigdes de risco e incerteza. Planejamento e controle
financeiro. Analise de Investimentos: payback; Valor Presente Liquido (VPL); e Taxa
Interna de Retorno (TIR).

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Objetivo da Anélise das
Demonstragdes. Analise Horizontal e Analise Vertical. Indicadores de Estrutura de
Capital e de Liquidez. Indicadores de Atividades: prazos médios de rotacdo de estoques,
pagamento de fornecedores e de recebimento de vendas. Indicadores de Margem e
Rentabilidade: giro do Ativo, margem liquida, rentabilidade do Ativo e do Patriménio
Liquido. Indicadores de preco e Retorno de Acéo.

ANALISE DE CUSTOS: Sistemas de Custeio: producdo por Ordem, Encomenda e
producdo Conjunta.Custo fixo, Lucro e Margem de Contribuicdo. LimitacGes na
capacidade de producdo. Custeio Variavel. Fixacdo do Preco de Venda. Relagdo
Custo/Volume/Lucro: Ponto de Equilibrio Contabil, Econémico e Financeiro. Custeio
Baseado em Atividade — ABC.

AUDITORIA: Fundamentos de auditoria. Auditoria interna e externa. Normas de
auditoria. Testes de auditoria. Planejamento de auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria
das contas patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Relatérios de auditoria.
Pareceres de auditoria. Revisdo pelos pares.

CONTABILIDADE AVANCADA I: Politicas contabeis, mudangas de estimativa e
retificacdo de erro e eventos subsequentes. Principio do Registro pelo Valor Original:
Custo Historico, Custo Corrente, Valor Realizavel, Valor Presente, Valor Justo e
Atualizacdo Monetaria. Teste de Recuperabilidade.

CONTABILIDADE AVANCADA II: Combinacdo de Negoécios: Fusdo, Cisdo e
Incorporacdo. Métodos de Avaliacdo de Investimento e Consolidacdo das
demonstracfes contabeis. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Introducdo a
mensuracgdo, contabilizacdo e evidenciacdo de Instrumentos Financeiros.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: Introducdo a Contabilidade de Custos.
Terminologia Basica. Principios Contabeis Aplicados a Custos. Esquema Basico da
Contabilidade de Custos. Departamentalizacdo. Critérios de Rateio. Aplicacdo de custos
indiretos de producdo. Materiais Diretos. Mao de obra Direta. Escrituracdo contabil de
operacdes relacionadas com custos de producéo e de servigos.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO: Apuracdo e escrituracio
contabil de tributos federais, estaduais e municipais. Elisdo (planejamento tributério).
Apuracdo, registro e controle do LALUR. Contabilizacdo, apuracdo e escrituracdo do
lucro real, lucro presumido e simples.

CONTABILIDADE GERENCIAL: Funcdo da Contabilidade Gerencial. Controle:
custos controlaveis e custos estimados. Custo-Padrdo. Anélise de variacfes de materiais,
méo de obra e custos indiretos. Controle do investimento operacional. Fluxos
financeiros empresarial. Analise de custos e orcamentos. Estratégias de controle da
margem de contribuig&o.

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |: Escrituracdo de folha de pagamento e
encargos. Reconhecimento de arrendamentos, Ativos Especiais, Ativos Biologicos e
Ativos Intangiveis, Estrutura do Patrimdnio Liquido e destinagdo do resultado.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.
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CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I1: Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdo de Valor Adicionado. Notas Explicativas. Debéntures. Dividendos e
Juros sobre o capital préprio. Efeitos das mudancas nas taxas de cdmbio e conversdo de
demonstragfes contabeis.

CONTABILIDADE SOCIETARIA: Plano de Contas: contas patrimoniais e de
resultado; Partidas Dobradas; Escrituracdo Contabil: Livro Diario e Livro Raz&o;
Operacdes com Mercadorias: controle periodico dos estoques (CMV) e controle
permanente de estoques (PEPS, UEPS, MPM); Escrituragdo de tributos sobre as receitas
(IP1, ICMS, PIS, COFINS); Desconto de Duplicata, Perda Estimada para Crédito de
Liquidagdo Duvidosa, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo e receitas e despesas
pagas antecipadamente; Balanco Patrimonial, Procedimentos de Apuragdo do Resultado
e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

CONTROLADORIA: Conceito, objetivos e estrutura da Controladoria. Missdo e
Estrutura da Controladoria e o papel do Controller. Valor da Empresa. Defini¢cdo da
estrutura do Ativo e do Passivo. Aspectos da controladoria no controle: custos e preco
de venda; politica de reducédo de custos.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Conceitos. A moral e a ética. Etica geral,
empresarial e profissional. Codigo de ética profissional do contabilista. Processos,
infracBes e penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social. Legislacdo do
exercicio profissional.

NOCOES DE CONTABILIDADE ATUARIAL: Perspectiva Histdrica. Conceito,
Legislacdo, Estrutura do Mercado Segurador, Tipos de Seguro. Provisdes Técnicas,
Limites Operacionais e Informacdes para Apoio a Gestao das Seguradoras.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Classificagdo
orcamentaria, processo orcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentéria Anual e Controle segundo a Lei 4.320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Conceituacdo de contabilidade publica conforme dispositivos
legais. Sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensacao.

ORCAMENTO EMPRESARIAL E ANALISE DE INVESTIMENTO: Aspectos
introdutérios sobre orcamento e sua aplicacdo. Plano Orcamentario. Orcamento de
vendas e de producdo. Orcamento de materiais e estoques. Orcamento de despesas
gerais. Orcamento de Investimentos e de Financiamentos. Orcamento de Caixa.
Projecdo dos Demonstrativos Contabeis. Controle Orcamentario.

PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM: Conceito de Pericia; A Pericia como
meio de prova; Pericia Judicial e Extrajudicial; Procedimentos Periciais; Planejamento
da Pericia; Diligéncias; Quesitos Periciais; Execucdo da Pericia; Laudo e Parecer
Pericial Contabil; Esclarecimentos acerca da pericia; Arbitragem.

TEORIA DA CONTABILIDADE: A Contabilidade no quadro geral das ciéncias.
Origem e evolugdo do pensamento contabil. Escolas e doutrinas da contabilidade.
Objetivos e metodologia da contabilidade. Postulados e principios contabeis. Ativo e
sua avaliagdo. Passivo e sua mensuracdo. Receitas. Despesas. Ganhos e perdas.
Patrimonio liquido. Evidenciagdo (Disclosure).

CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO PRATICA

LABORATORIO DE PRATICAS FISCAIS E TRABALHISTAS: Processo de
Constituicdo de empresas; parametrizacdo do software folha de pagamento,
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procedimentos e confeccdo da folha de pagamento; parametrizacdo do software escrita
fiscal; Escrituracdo documentos fiscais; Processo para atendimento as Obrigagdes
Acessorias  Tributarias; Livros Fiscais; Avaliagdo da carga tributario do
empreendimento.

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS: Parametrizagdo do software
contabil; registro dos fatos contabeis tributarios e de méao de obra; provisdes contébeis;
apuracdo custos de producdo; apuracdo do resultado do exercicio; demonstracdes
contabeis e analise das variagdes patrimoniais.

ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: Regulagéo Especifica.

TRABALHO DE GRADUACAO I: Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
contemplando os elementos: Introducdo com definicdo de problematica, objetivos e
justificativa; Referencial teorico/bibliografico; Metodologia com a delimitacdo da
pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas, que contemple a area das Ciéncias
Sociais Aplicadas. O estudo € orientado por um professor da area proposta.

TRABALHO DE GRADUACAO Il: Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa
contemplando os elementos: Introducdo com definicdo de problematica, objetivos e
justificativa; Referencial teorico/bibliografico; Metodologia com a delimitacdo da
pesquisa e objeto de estudo e Referéncias utilizadas, que contemple a area das Ciéncias
Sociais Aplicadas. O estudo é orientado por um professor da area proposta.

DISCIPLINAS ELETIVAS

AUDITORIA DE GESTAO: Ambiente da auditoria operacional e de gestdo; Técnicas
e procedimentos de auditoria operacional e de gestdo; Qualidade de auditoria;
Fundamentos e tecnologia para auditoria no século XXI (comércio e servicos
eletrbnicos e/ou digitais).

AUDITORIA PUBLICA: Conceitos; Técnicas utilizadas; Tipos de auditoria;
Planejamento na Auditoria; Papéis de trabalho do auditor; Importancia da auditoria no
Setor Publico; Modelos para a auditoria das receitas e despesas orcamentarias;
Auditoria Patrimonial.

CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivos. Ativos passivos, custos e
despesas ambientais. Adequacdo da relacdo da empresa com meio ambiente.
Mensuracdo dos custos ambientais. Normas nacionais e internacionais sobre o tema.
Diretrizes voluntarias nacionais e internacionais sobre evidenciacdo ambiental

CONTABILIDADE DA CONSTRUCAO CIVIL: Construcéo civil. Nogbes gerais
sobre construgdo civil. Aspectos sobre constituicdo e legalizacdo de empresas de
construcdo civil. Modalidades de contratos. Resultado de exercicios futuros. Legislagdo
societaria e fiscal sobre obras: administracdo, empreitada global, e incorporacéo
imobilidria. Elaboragdo de plano de contas. Escrituracdo de operacdes tipicas de
construcdo civil. Demonstragdes contabeis.
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CONTABILIDADE DAS EMPRESAS DO TERCEIRO SETOR: Conceitos
bésicos: terceiro setor, organizagdes ndo governamentais e responsabilidade social.
Contexto local e global de surgimento e desenvolvimento do terceiro setor. Fundacdes e
AssociacOes. Elementos e valores da gestio de ONGs. Parcerias. Normas e
demonstracdes contabeis.

CONTABILIDADE HOSPITALAR: Organizagdo e contabilidade hospitalar. Plano
de contas e legislacdo especifica sobre hospitais. Livros de escrituracdo e legais.
Documentos. Registro contabil e de gestdo. Apuragdo de custos. Apuracao de resultados
e encerramento de exercicio. Balan¢os. Relatdrios contabeis e de gestéo.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL: Aspectos introdutdrios. Organismos
contabeis internacionais. Harmonizacdo contabil internacional. Praticas de governanca
corporativa. Demonstragdes contébeis em ambiente internacional.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo de contabilidade publica conforme
dispositivos legais. Sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo.

CONTABILOMETRIA: Revisdo de conceitos basicos de estatistica. Regressdo e
correlacdo linear simples. Regressao linear multipla. Regressdo ndo linear. Programacao
linear.

CONTROLADORIA EM LOGISTICA: Conceito de logistica/logistica
integrada/operacdes logisticas; Atuacdo da controladoria em SCM. Negdcio e a criacao
de vantagens competitivas; gestdo de custos logisticos; Custo total da rede logistica da
empresa; Conceito de custo total em cadeias logisticas; Custeio ABC aplicado a
logistica; Custos para servir; Administracdo de custos na cadeia de suprimento; Gestdo
de custo logistico empresarial.

DERIVATIVOS E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
AGROINDUSTRIAIS: Mercado futuro agropecuario no Brasil. Justificativas para o
uso de derivativos. Fundamentos econdmicos dos mercados futuros e de opgdes.
Operacdes de hedge nos mercados futuros agropecuarios. Caracteristicas e estratégias
operacionais do mercado de opgdes. Risco e retorno dos derivativos agropecuarios.

DIREITO DO CONSUMIDOR: Histérico e conceitos basicos do direito do
consumidor. O cédigo de defesa do consumidor, elaboracéo, alteracdes e regulamento.
Consumidor. Fornecedor. Conceito de produto e de servigcos. A politica nacional de
relacbes de consumo. O sistema de execucdo da politica nacional de relacdes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Deveres dos fornecedores. Responsabilidade
pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo.
Praticas comerciais abusivas. Protecdo contratual. Sancbes administrativas. Crimes
contra as relagdes de consumo.

ECONOMIA E CENARIOS ECONOMICOS: Contabilidade nacional.
Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda no Brasil e no mundo. Consumo
agregado. Investimento agregado. Politica fiscal e monetéria. Inflacdo e desemprego.
Setor externo. Cenario econdmico brasileiro atual e perspectivas futuras de agregados
econdmicos selecionados.

ESPANHOL INSTRUMENTAL: Compreensdo do espanhol escrito. Estudo das
estruturas e do vocabulario fundamental do espanhol escrito, baseado na compreenséo
de textos sobre temas atuais. Exercicios estruturais. Estudos das principais estruturas
gramaticais da lingua espanhola. Desenvolver a compreensdo oral, competéncia
comunicativa, compreensao da leitura e expressdo escrita da lingua espanhola. Estudo
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morfo-sintatico do espanhol; problemas especificos da morfo-sintaxe espanhola e suas
aplicagOes orais e escritas.

INGLES INSTRUMENTAL: Leitura e interpretacio de textos técnicos e cientificos
atuais em lingua inglesa sobre os temas de gerenciamento ambiental, controle bioldgico,
biologia molecular, gestdo econdmica de ambientes rurais, etc. Estudo de itens
gramaticais comuns em textos cientificos (tempos verbais, modais, voz passiva, artigos,
adjetivos, adverbios, conjuncdes e preposicdes).

GESTAO E FINANCAS PUBLICAS: O processo de elaboracdo e execucdo
orcamentarias no Brasil; Tomadas e prestacdes de contas; Controle interno e externo na
administracdo publica; Aspectos relativos ao controle e transparéncia dos gastos
publicos.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Introdugio ao estudo de
Direito. Direito constitucional, administrativo, internacional, penal processual e
tributario. Nogdes de direito privado civil, comercial e trabalhista. Direito do
consumidor.

LEGISLACAO TRIBUTARIA: Aspectos legais de direito tributario. Competéncia
tributaria. Receitas publicas e tributos. Normas gerais de direito tributario, licito
tributario e contencioso tributario.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Anélise dos principios e leis que
enfatizam a inclusdo de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais nos cursos de formacéao
docente. Apresentacdo das novas investigacbes tedricas acerca do bilinglismo,
identidades e culturas surdas. As especificidades da construcdo da linguagem, leitura e
producdo textual dos educandos surdos. Os principios basicos da lingua de sinais. O
processo de construcao da leitura e escrita de sinais e producéo literaria em LIBRAS.

MERCADO FUTURO E DE CAPITAIS: Mercado futuro e de capitais. Fatos
econdmicos com vistas a sua contabilizacdo. Tomada de deciséo sobre investimentos.
Fontes de financiamento. Principais operacdes e indicadores de mercado. Governanga
corporativa.

NEGOCIOS INTERNACIONAIS: Relacbes e negocios internacionais. Economia e
relagBes internacionais. Comércio internacional. Mecanismos de apoio internacionais.
Bancos e agéncias de crédito ao comércio exterior. Contratos e operacGes de
financiamento. Mercado de capitais internacional. Direito internacional privado.
Marketing internacional.

PESQUISA OPERACIONAL: Conceitos basicos de modelagem. Programagdo linear.
Programacao multiobjetiva. Programacéo ndo linear. SolucGes comentadas de exemplos
e exercicios.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Conceitos ligados a responsabilidade social. A
funcdo social das empresas, compromisso social e gestdo empresarial e as dimensdes da
responsabilidade social. Modelos de indicadores e avaliagdo. Instrumentos de
responsabilidade social. Gestdo dos sistemas de gestdo de responsabilidade social e
sociedade contemporanea.

ROTINAS FISCAIS E TRABALHISTAS: Escrituragdo fiscal dos tributos diretos e
indiretos (ISSQN, ICMS, IPI). Documentacdo basica para admissdo. No¢Ges de arquivo
conforme legislagéo vigente. Tipos de demissfes. Contrato de trabalho. Folha de
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pagamento e encargos sociais. Retencdo de INSS sobre servicos prestados. Rescisdes.
ContribuicGes ao INSS da empresa, do funcionario e autbnomo. Obrigacfes acessorias.

SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS: Sistema de informacdo para a
Contabilidade. Conceitos bésicos e aplica¢des na Contabilidade. Niveis de abrangéncia,
niveis de influéncia, condicionante, componentes e tipos de sistemas de informacéo para
contadores. Planejamento e desenvolvimento de sistemas de informacéo.
Implementacdo de sistemas de informacdo na Contabilidade. Informacdo no processo
decisorio Contabil. Novas tendéncias em tecnologia da informagdo para a
Contabilidade.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Teoria cientifica da administracéo.
Teoria classica da administracdo. Escola de relagdes humanas. Abordagem burocratica.
A teoria estruturalista. A teoria comportamental da administragdo. Teoria do
desenvolvimento organizacional. A teoria dos sistemas. A teoria da contingéncia. A
teoria neocléssica. Novas abordagens da administracéo.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE GERENCIAL: Ementa aberta.
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE I: Ementa aberta.
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE Il: Ementa aberta.
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